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Manual do Avaliado

1 Objetivo

Este documento pretende fornecer orientacdes aos avaliados, no registo do processo de
Autoavaliacdo e mais algumas funcionalidades disponiveis.

2 Pré-requisitos e acesso ao sistema
2.1 Pré-requisitos

Acesso ao Sistema com um utilizador que tenha perfil de Avaliado no GeADAP.

2.2 Acesso ao sistema

Para aceder ao GeADAP-SIADAP123, podera fazé-lo através do endereco www.siadap.gov.pt.,
fazendo a autenticagdo na pagina publica do GeADAP-SIADAP123

./m: GeADAP

GESTAO WTEGRIOA DA AVALACIO 0E
DESCMPONNG DAADMMSTRACLD POBLICA

m AVALIAGAO DE SERVIGOS AVALIAGAO DE DIRIGENTES E TRABALHADORES

NOTICIAS
04.11.2015 Novas funcionalidades

Informamos que desde 04.11.2015 que se
encontram disponiveis no GeADAP, as novas
funcionalidades:

- Relatrios de quotas para o CCA

- Disponibilzacio dos relatdrios de quotas para o
ASIADAP

- Opcio de consulta dos dados das avalagdes do
organismo pelo ASIADAP (opcio de menu 5.
*Consultar estado da avalacio’)

Ao nivel das carreiras médicas as novas
funcionalidades sio:

- Opgdo de atribuicso de equipas de avalacio a
digentes da UO da carreira médica
- Relatdrios para 2 careia médica:
- Nimero de Avalados por Equipa de Avalacio
- Estrutura das Equipas de Avalacio

30.09.2015 QUAR 2016

Ja se encontra aberta a plataforma para insercao
do QUAR de 2016

 Continuam disponfveis as restantes

INFORMACOES UTEIS
0 QUE E O GEADAP?

O GEADAP é a solugio tecnolégica que
operacionaliza 0 SIADAP 123, sistema integrado de
gestio e avaliagio do desempenhio na Administracio
Piblica.

QUAIS OS SEUS DESTINATARIOS?

Os destinatdrios do GEADAP sdo 0s Servicos,
Diigentes e demais Trabahadores da Administracio
Piblica.

FAQS

« Para o Administrador do Sistema
« Para os Avaliadores
« Para os Avaliados

« FAQ'S para Avaliacio de Dirigentes
Intermédios

« FAQ'S para o Administrador do Sistema
da Carreira Médica

« FAQ'S para Insercio de Objetivos para
Avaliadores da Carreira Médica

ores

MARCO < Margode 2016 >
s a a s s
%1 2 3 4 5 6

Quinta-Feira

ACESSO AO SISTEMA

1-Prima o botio "Aceder a0 Sistema”
2 - Serd apresentado o ecrs do SGU com duas
opgdes de acesso a0 GeADAP:

A. Com Cartio do Cidadso

8. Com Login e Password
3 - Caso utiize Login e Password, cique sobre a
barra "Autenticacio com utiizador SGU”,
procedendo da forma habitual.
4 - Caso pretenda utilizar o CartSo do Gidadio,
devers contactar o Administrador do SGU do seu
Servigo. Os procedimentos a efetuar estio
descritos no Manual de Acesso.
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Proceda a Autenticagio B

(-P Autenticagédo com o Cartdo de Cidadéo (CC)

:_‘j Autenticagdo com Login | Password

O SGU & um sistema de gestdo integrada de acessos a diversas
solugies informaticas disponibilizadas pelo Estado Portugués. O
acesso pode ser feilo ulilizande Cartfio de Cidadio ou entdo o
tradicional Utilizador (Login) e Palavra-Chave (Password).

Esqueceu o seu login? Clial
Esqueceu 3 sua password?
Problemas em aceder? C

Para os utilizadores do GeADAP C

L 8y
COMPETE
" Autenticacs Login /P rd
. ", Autenticagcédo com Login / Passwo! .
Clique sobre e preencha os campos solicitados, de acordo

com o exemplo:

: o , GeADAP
Proceda a Autenticagao %_' g

(¢ Autenticagio com o Cartéo de Cidadéo (CC)

™~
-l Autenticagdo com Login / Password

0 3GU é um sistema de gest3o integrada de acessos a diversas
solucGes informaticas disponibilizadas pelo Estado Portugués. O
acesso pode ser feito utilizando Cartdo de Cidaddo ou entio o
tradicional Utilizador (Login) e Palavra-Chave (Password).

Login AvaliadoJosé

Esqueceu o seu login? C
Esqueceu a sua password

Problemas em aceder? C
Para os utilizadores do GeADAP Cligue aqu

Password |

COMPETE

.
Clique em .
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Aparecera a seguinte pagina:
< " GeADAP
% Snmnnumeny
v ' AVALIAGAO DE SERVIGOS
SAIR
DADOS GERAIS ADMINISTRM;.EG DO SISTEMA AVALIM;AG SERVICOS
A MINHA AUTO-AVALIACAQ A MINHA AVALIACAO CALENDARIO
DOCUMENTOS PEDIDO DE PARECER A CP T < Junhode2016 >
s t s s d
1 a N {: j 3 4 5
[ 7 8 9 10 11 12
B a 15 18 17 18 19
4 e g 9 10
0S MEUS APONTAMENTOS
ALERTAS E MENSAGENS
0S MEUS RELATORIOS
Sugestdes:
e Existem disponiveis, na pagina principal do SIADAP, documentos de apoio
relativamente ao processo de Autoavaliacdo;
~ GUARDAR . < . . ~
e O botdo permite gravar os dados, & medida que os insere. Este botédo grava a

informacado sem efetuar validagBes de coeréncia entre os dados;

. . . ~ - . - ~ VALIDAR E GUARDAR
¢ Depois de verificar a informagéo inserida, utilize o botdo

Toépicos disponiveis e suas funcionalidades:

> AMINHA AUTO-AVALIACAC ' anresenta a Autoavaliacéo a registar ou a consultar;

> DOCUMENTOS | permite insercdo e partilha de documentos;

> A MINHA AVALIACAO

avaliativos;

permite a consulta da avaliagdo para os diferentes periodos

> PEDIDO DE PARECERA CP | permite criar ou consultar um pedido de parecer a comissdo
paritaria (por ex. quando existe discordancia com a proposta de avaliagdo de

desempenho; apresentar fundamentos que a sustentam);

> 0S MEUS RELATORIOS

existem disponiveis as seguintes listagens: ‘“Lista de

Reclamacdes e outras Impugnacgbes”, “Fases do Processo de Avaliacdo” e “Nota
Registada por Avaliacdo Direta”.
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3 Consulta de Objetivos

3.1 Pré-requisito

Registo pelo Avaliador, da data de aceitacdo dos objetivos, apOs reunido de contratualizagéo
dos mesmos.

S6 apoés este registo no GEADAP, pelo avaliador, da referida data, € que os objetivos e/ou
competéncias ficarao disponiveis para consulta.

3.2 Verificar se o avaliador registou a data de aceitacdo dos objetivos e/ou
competéncias

A medida que o Avaliador vai registando os objetivos/competéncias, data de aceitacdo ou
outros registos relevantes para o Avaliado, o sistema cria mensagens que sdo enviadas
automaticamente para o Avaliado.

{' L J
GeADAP
% g ——
v ' AVALIAGAO DE SERVIGOS
SAIR
DADOS GERAIS ADMINISTRA(;;\O DO SISTEMA AVALIA(;;\O SERVICOS
OBJECTIVOS UNID. FUNCIONAL A MINHA AVALIACAO CALENDARIO
IN SE| 0 - SUP. HERARQUICO
CONSULTA - AVALIADORES E AVALIADOS R
PEDIDO DE PARECER A CP 0S MEUS APONTAMENTOS
A MINHA AUTO-AVALIACAO -
SO R ey MLRTSEMENSAGES
DOCUMENTOS p
HIERARQUICOS 03 MEUS RELATORIOS
Periodos de Avaliaco
Plataformas disponiveis
2015-2016  2013-2014 2042 2041
2010 2009 2008
No topo de ecrd, do lado direito, estéo visiveis as novas mensagens,
Para as visualizar clicar sobre; ALERTAS EMENSAGENS
| 6/19
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P12 GESTAD INTEGRADA DA AVAUAC KO DE
DESEMPENHO DA ADHINISTRACAD PUBLICA

AVALIAGAO DE SERVIGOS AVALIAGAO DE DIR RABALHADOR

DADOS GERAIS ADMINISTRACAO DO SISTEMA AVALIAGAO SERVIGOS GESTAO DA AVALIAGAO

OBJECTIVOS UNID. FUNCIONAL A MINHA AVALIACAO CALENDARIO
.
PEDIDO DE PARECER A CP 05 MEUS APONTAMENTOS
i I ———
A MINHA AUTO-AVALIACAO .
VALIDACAO DE DADOS ALERTAS E MENSAGENS
S
Alertas
Periodos de Avaliacio
» Plataformas disponiveis
2015-2016 2013-2014 2042 2041 © Mo tem alertas registados.
010 2009 2008
Mensagens
E4 > Objectivos Definidos <]

B4 > Objectivos efou Competéncias Aceites (x]

APAGAR TODAS AS MEHNSAGENS

ENVIAR MENSAGEM

Para abrir as mensagens, clicar sobre cada uma delas, assim:

Mensagens

£ > Objectivos Definidos ]

B > Objectivos elou Competéncias Aceites =}

APAGAR TODAS AS MENSAGENS

EHVIAR MENSAGEM

MENSAGEM
DATA DE REFERENCIA

2016/02/24 04:41:00

TiTULO
Objectivos Definidos

L3

4

DESCRIGAO

O seu avaliador ja introduziu os seus
objectivos e competéncias para 2013,
poderd consulta-los quando for registada a
data de aceitacdo dos mesmos

L3

4

. (2 > Object &Nci i .
Ao abrir a mensagem Lo sl s L2 s B st Bl , esta indica que “O seu

avaliador registou a data de aceitagdo dos objetivos e/ou competéncias para o ano 2013” ;

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administracéo Publica, I.P. | 7/19
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APAGAR TODAS AS MENSAGENS

ENVIAR MENSAGEM

MENSAGEM
DATA DE REFERENCIA

2016/02/15 11:56:00

TiTuLO

Objectivos efou Competéncias Aceites e
DESCRIGAD

O seu avaliador registou a data de -

aceitacdo dos objectivos eflou
competéncias para o ano 2013

3.3 Visualizar os objetivos e/ou competéncias atribuidos

Aceder a area “Gestio de Avaliagio” e clicar sobre ~ AMNHAAVALIAGAO g greq Avalacoes

selecionar o ciclo avaliativo pretendido e podera visualizar, em formato pdf, a ficha de
avaliacéo.

3.4 Acompanhamento e Monitorizagdo de objetivos

3.4.1 Funcionalidade de Acompanhamento

Permite ao Avaliado fazer o acompanhamento do seu desempenho durante um periodo
avaliativo. Este acompanhamento pode ser partilhado com o Avaliador.

Aceder a area “Gestio de Avaliagdo” e clicar sobre ~ AMNHAAVALAGAD = nNa area

Acompanhamento  qelacionar o periodo de avaliacdo pretendido. O ecrd apresenta:
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GESTAO DA AVALIACAD
Ministério Ministério da Sadde
Organismo Organismo de Apresentacéo-Organismo de Apresentacdo-Organismo de Apresentacédo
Ano 2013-2014

Avaliagao Individual: Ficha Avaliagao
— 1.AVALIADO

Ano 2013
Nome PEDRO ANTONIO BORGES
Grupo Profissional Carreiras Gerais
Carreira Técnico Superior
Categoria Técnico Superior
Grupo Trabalhador Pessoal Técnico Superior & Técnico

Unidade Organica DIVISAO DE OPERACAO E MONITORIZACAO DE SISTEMAS

= 2.0BJECTIVOS

' = , RESPON SABILIDADE
OBJECTIVO INDICADOR DE MEDIDA CRITERIO SUPERAGAOD PARTILHADA

avaliagdo de resultados <1 semana < 1 semana
-

ADICIONAR P.‘IDH\TDRIZAQF‘\D

= 3. ACOMPANHAMENTOS

VALIDAR E GUARDAR VOLTAR

P ~ ADICIONAR MONITORIZACAQ
Através do botao ¢

objetivos.

, € possivel adicionar contributos para cada um dos

= 2.0BJECTIVOS

RESPON SABILIDADE

OBJECTIVO INDICADOR DE MEDIDA CRITERIO SUPERAGAO ST
tasks 10/més 11/més
E
ATE... * RESULTADO DESVIO S/RESULTADO
Movembro - 20 5 | %)

ADICIONAR MONITORIZACAO

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P. | 9/19
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3.4.2 Funcionalidade Monitorizac&o
Permite ao avaliado consultar a monitorizagédo feita pelo avaliador, a sua avaliagao.

2 A MINHA AVALIACAO

Aceder a area “Gestao de Avaliagdao” e clicar sobre Na area

Monitorizacao ' selecionar o ano pretendido. O ecra apresenta:

GESTAO DA AVALIAGAO
Ministério Ministério da Salide
Organismo Organismo de Apresentacéo-Organismo de Apresentacéio-Organismo de Apresentagéo
Ano 2013-2014

Avaliagao Individual: Ficha Avaliagao
1. AVALIADO
— 2. MONITORIZAGOES

= MONITORIZACAO DE DIA 2013/06/07

diversos
Tépicos Abordados: *

diversos
Observagées Avaliador: *

diversos
Observacgées Avaliado: *

diversos
Decisées Avaliador: *

Data da Reuniao: *  2013/06/07

IMPRIMIR

4 Registo da Autoavaliacao

4.1 Aceder a Autoavaliacao

No ecra inicial clicar em A MINHA AUTO'AVAL'ACAO.

O sistema apresenta o(s) periodo(s) de avaliacdo para as quais se pode registar ou consultar a
Autoavaliacdo. Escolher o ciclo avaliativo pretendido. O sistema apresentara o ecré:

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administracéo Publica, I.P. | 10/19
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2. OBJECTIVOS

4. FACTORES

5. COMENTARIOS

AP

P123 7 GESTAD WTEGRADADA AVAUACAD €
7 DESEMPENNHO DA ADMNISTRACAD PUBLICA .
AVALIAGAO DE SERVIGOS

GESTAO DA AVALIACAO
Ministério Ministério da Sadde
QOrganismo Organismo de Apresentacdo-Organismo de Apresentacéo-Organismo de Apresentacdo
Ano 2013-2014

Avaliagdo Individual: Ficha de Auto-Avaliagao

1.DADOS PESSOAIS

3. COMPETENCIAS

Data de Auto Avaliacdo * | =
GUARDAR VALIDAR E GUARDAR IMPRIMIR FICHA AUTD-F\VALIAQF‘\D

SAIR

4.2 Apresentacao dos topicos da Autoavaliagéo

© Topico 1 - Dados Pessoais:

= 1.DADOS PESSOAIS

Ano

Nome

Grupo Profissional
Carreira

Categoria

Grupo Trabalhador

Unidade Orgéanica

2013

PEDRO ANTONIO BORGES
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

Pessoal Técnico Superior e Técnico

DIVISAQ DE OPERACAO E MONITORIZAGAD DE SISTEMAS

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P.
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© Topico 2 - Objetivos contratualizados com o seu Avaliador:

Vi

eADAP

= 2.0BJECTIVOS

DESCRIGAQ

1 Objectiva n® 1 o] (¢]
2 |Objectiva n® 2 o] @]
3 Objectiva n® 3 (o] (¢]

FUNDAMENTAGAC

Superei o Atingi o N&o atingi
objectivo objectivo
‘objectivo

o

@] x
O X
O x

Preencher o ecra, selecionando para cada objetivo, a sua Autoavaliacdo de acordo com os

critérios:
. Superei 0 objetivo;
. Atingi o objetivo;

. N&o atingi o objetivo.

Caso seja necessario alterar uma selecao previamente assinalada, utilizar o botéo 2. Este
botéo limpa a opgéo escolhida, permitindo voltar a selecionar uma nova opgéo.

Se a média da Autoavaliacdo for ‘Superei o Objetivo’ o campo ‘Fundamentagado’ é de

preenchimento obrigatério. Para gravar a Autoavaliagédo selecionar o botéo

GUARDAR

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P.

(A eSerar

< Manual Avaliado >

| 12/19



‘( L
Manual do Avaliado %?e AP

© Topico 3—Competéncias contratualizados com o seu Avaliador:

— 3.COMPETENCIAS
DESCRIGAO Com E Com E C
demonstrada a demonstrada nao
um Nivel demonstrada
Elevado ou inexistente
1 k! DH\EHTAL:}:\D PARA RESULTADOS '3
2 Y2 ORIENTACAC PARA O SERVICO PUBLICO x
3 " |2. PLANEAMENTO E DREAI-IIZACAU '3
4 ¥ |4 ANALISE DA HJFDRMAQ]:\D E SENTIDO CRITICO i K
5 * |5 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA *
5 T ls ADAF'TRCAD E MELHORIA CONTINUA i '3
7 _* |5 movacho E QuALIDADE - - ®
8 " |12. TRABALHO DE EQUIPA E CUUF‘ERAQAD '3
FUTIDAMEIJTACAD
GUARDAR
Para consultar a descricdo detalhada das competéncias, selecionar o botéo colocado a
esquerda no ecra:
— 3.COMPETENCIAS
DESCRIGAD Competéncia Competéncia Competé
demonstrada a demonstrada nio
um Nivel demonstrada
Elevado ou inexistente
1 - : G © © X
1. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS
Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objectivos do senico e as tarefas e que Ihe sdo
solicitadas Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: « Estabelece prioridades na sua
accdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas actividades com maior valor para o senvico (actividades-
chave). » Compromets-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar
das metas definidas. - Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos que Ihe so distribuidos. Gere
adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes actividades
2 |y ORIENTAGAC PARA O SERVIGO PUBLICO X
Preencher o ecré de acordo com os critérios:
. Competéncia demonstrada a um Nivel Elevado;
. Competéncia demonstrada;
. Competéncia ndo demonstrada ou inexistente.
© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P. | 13/19
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. L ~ . ) . . X
Caso seja necessario alterar uma selecdo previamente assinalada, utilizar o botao J Este
botéo limpa a opcéo escolhida, permitindo voltar a selecionar uma nova opcao.

A semelhanca da Autoavaliacdo dos objetivos, o campo fundamentagdo das competéncias,
deve ser preenchido na caixa de texto disponibilizada pelo sistema. Por ultimo, clicar no botéo
GUARDAR

© Topico 4 — Fatores:

Apresenta os fatores que contribuiram para o desempenho do avaliado.

= 4. FACTORES
(1) R IENAIIEEOMC O TIES ST AE S SN EIE © TR I G TRBIETUEE SR IS FRTID #SD 5T E 05 FaER
GA UMA BREVE JUSTIFICAGAO

DESCRIGAC 1 2 3 4 5 6

Os objectivos a concretizar ao longo do ano foram fixados com clareza ® @ © @ © © «x
Os processos e procedimentos de trabalho sdo os adequados ® @ ® @ © © «x
O equipamento & condigdes instrumentais e tecnologicas existentes sdo os adequados ® © @ ® © © X
O ambiente de trabalho existente ® ® ® @ ® ® X
O esforco ou investimento individual feitos ® & ® ® ® ©® X
Qutros factores ® & ® ® ® ® X
GUARDAR

Para cada fator deve ser indicado um grau, entre 1 e 6.

Para alterar uma sele¢do, previamente assinalada, utilizar o bot&o |, Este botao limpa a
opcéo escolhida, permitindo voltar a selecionar uma nova opg¢éao.

Se for atribuido grau ao fator “Outros fatores”, de preenchimento opcional, o sistema
apresenta um campo, para descrever essa opGao:

OUTROS FACTORE S

© eSPap | Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P. | 14/19
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Caso seja atribuido grau 1, 2, 5 ou 6, a algum dos fatores, o sistema pede uma justificagdo
sumaria dessa(s) opcao(des):

IUSTIFICAGAD SUMARIA

GUARDAR

. . ~  GUARDAR
Ao terminar clicar no botéo .

© Topico 5 - Comentarios:

Permite fazer um comentario relativamente & Autoavaliagéo.

— 5. COMENTARIOS

COMENTARIOS

GUARDAR

. ~  GUARDAR
Para gravar, clicar no botao .

O campo “Data de Autoavaliacéo” é de preenchimento obrigatério:

Data de Auto Avaliacdo *

GUARDAR VALIDAR E GUARDAR IMPRIMIR FICHA F\UTU-F\\-‘ALIF\.Q.&\U

Clicar sobre o calendario, a direita do campo, selecionando o ano, més e dia:

© eSPap | Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P. | 15/19
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Diata de Auto Avaliacio *

Limpar Fechar
=Ant Hoje Seg>
Marco -
2016 -
VALIDAR E GUARI LAVA

13 14 158 18 17 18 18
20 2 22 23 24 25 2B
27 28 29 3 A

ApOs a selecao, o sistema exibe a data:
Data de Auto Avaliagio * 2015/03/10

Para disponibilizar a Autoavaliagdo ao Avaliador h& que validar toda a informacao registada.
Selecionar o botdo “““**" e de seguida AUPARECUARAR ge toda a informagdo estiver
corretamente inserida, aparecera a seguinte mensagem:

u il'.Ll'[D--';'.'-r‘EHEV;;.::IG inserida com sucesso! Pode agora submeté-la ao seu avaliador.

A impresséao da ficha de Autoavaliagéo é feita através do botdo = MPRIMIR FICHA AUTO-AVALIACAD

Anexo I
(a que se refere a alinea b) do n.? 1 do artigo 1.9)

AVALIACAO DO DESEMPENHO
TRABALHADORES (SIADAP 3)
FICHA DE AUTO-AVALIACAO

MINISTERIO Ministério da Satide

Organismo de Apresentacdo-Organismo de Apresentacdo-Organismo
de Apresentacao

SERVICO

Avaliado PEDRO ANTONIO BORGES
Unidade Orgéanica  DIVISAO DE OPERACAO E MONITORIZACAO DE SISTEMAS
Carreira Técnico Superior
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Caso o Avaliado deseje alterar a sua Autoavaliagcdo, devera voltar a autenticar-se na pagina,
fazer as alteracdes pretendidas, e de seguida clicar sobre VAWPARECUARIAR D para o sistema
assumir as alteragfes efetuadas.

Assim que o Avaliado considerar concluida a sua Autoavaliagdo, devera apresenta-la ao seu
Avaliador carregando no botio APRESENTAR F\UTD-F\'\-‘F\LIF\Q#\D AQ AVALIADOR

Caso ja tenha sido apresentada a Autoavaliagdo ao Avaliador, e seja necessario efetuar
alteracbes, devera proceder as alteracées pretendidas e clicar em VAHPARECUARDAR

INFORMAR AVALIADOR DAS ALTERA(;GES DA AUTU-F\\-‘ALIAC.&\U
Q Foi enviada uma mensagem ao avaliador com a informacdo que a Auto-Avaliacdo foi inseridal

0 A Auto-Avaliacdo ja foi submetida ao avaliador, para guardar alteracies deve Validar e Guardar

5 Pedido de Parecer a Comissao Paritaria

No tOpico ~ PEDIDODEPARECERACP , é possivel consultar ou criar um pedido de parecer a
comisséo paritaria, em situagdes como por exemplo, discordancia com a proposta da avaliacéo
de desempenho e a apresentacédo de fundamentos que a sustentam.

Para criar um parecer, selecione o periodo avaliativo pretendido:

DADOS GERAIS ADMINISTRAGAO DO SISTEMA AVALIAGAO SERVICOS

A MINHA AUTO-AVALIAGAO A MINHA AVALIACAO CALENDARIO
DOCUMENTOS PEDIDO DE PARECER A CP 0S MEUS APONTAMENTOS
P ALERTAS E MENSAGENS
08 MEUS RELATORIOS

2015-2016 2013-2014 2012 011 010

Organismo:
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo

VER CANCELAR
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Registar a data do parecer, a fundamentagcdo e caso se pretenda, anexar documentos que

suportem essa fundamentagéo.

GESTAO DA AVALIAGAO
Ministério Ministério das Financas
Organismo Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, T. P.
Ano 2013-2014

Pedido de parecer a Comissao Paritaria

Data do pedido do Parecer 2015/03/02 ﬁ
Fundamentac3o do Pedido de Parecer Parecer sobre...

FEeLETE G i EeET de Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado

Pedido de Parecer
GUARDAR DOCUMENTO

CONSULTAR PEDIDO DE PARECER | CONSULTAR DOCUMENTO DO PARECER ‘ ALTERAR DADOS ‘ ELIMINAR ‘

GUARDAR ‘ VALIDAR E GUARDAR |

APRESENTAR PEDIDO AOS MEMBROS DA CP ‘

NOVO PEDIDO DE PARECER

ApOs todos os registos efetuados, clicar em VALUDAREGUARDAR = Parg apresentar o pedido a

Comissao Paritaria clicar sobre APRESENTAR PEDIDD AOQS MEMEROS DA CP

Ministério Ministério das Financas
Organismo Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo Publica, 1. P.
Ano 2013-2014

Pedido de parecer a Comissao Paritaria

Data do pedido do Parecer 20150302 [
Fundamentacgo do Pedido de Parecer Parecer sobre. ...

Documento de fundamentacdo do Pedido VER DOCUMENTO
de Parecer

CONSULTAR PEDIDO DE PARECER | CONSULTAR DOCUMENTO DO PARECER | ALTERAR DADOS | ELIMINAR ‘

@ o0 Pedido de Parecer foi validado e guardado com sucesso!

GUARDAR ‘ VALIDAR E GUARDAR ‘

APRESENTAR PEDIDO AOS MEMBROS DA CP ‘

NOVO PEDIDO DE PARECER
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Para consultar a resposta da Comissdo Paritaria, 0s passos sado idénticos aos descritos
anteriormente. Aparecera visivel a data e resposta inseridas pela CP. Também é possivel

consultar os documentos inseridos, através do botdo “0HSULTAR DOCURENTO DO PARECER
GESTAO DA AVALIAGAO
Ministério Ministério das Financas
Organismo Entidade de Servicos Partilhados da Administracdo Publica, 1. P.
Ano 2013-2014

Pedido de parecer a Comissao Paritaria

Data do pedido do Parecer 2015/03/02
Fundamentagdo do Pedido de Parecer Parecer sobre....

Data da Resposta 2015/09/07 .;,
Teor do Parecer da CP Relativamente ao pedido de parecer...

CONSULTAR PEDIDO DE PARECER | CONSULTAR DOCUMENTO DO PARECER

NOVO PEDIDO DE PARECER

© eSPap | Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P.

(A eSerar

< Manual Avaliado >

| 19/19



